南投縣羅娜國民小學103學年度上學期期末校務會議會議紀錄
壹、時間：民國104年1月21日 13：30

貳、地點：辦公室

  出席：見簽到單（應出席人數：15人 實際出席人數：15 人

達法定開會人數）。
叁：主席：馬校長彼得                          記錄：黃憶慈 

肆、會議內容：（按當日會議議事程序）

一、主席宣佈開會

目前出席的人數已超過法定人數，主席在此宣佈會議開始。

二、各處室報告
教導處報告：
1.縣府閱讀計畫，縣府希望每位學童每學期應閱讀至少30本書，請各位老師多鼓勵小朋友閱讀。另外，各校每生每學期應至少完成4至6篇長篇作文，以帶動閱讀結合寫作之風氣。

2.師利用班親會協助推廣生命教育及媒體安全校園推廣活動，目的在落實電視節目分級，及防止學童上網成癮相關問題。
3.週一、三、六清運垃圾，請學生確實做好垃圾分類。
4.期學生體適能測驗請於前八週完成，並於四月底完成上傳。
5.正常化，請依課表上課並準時上、下課，有學生就應有教師在旁指導。
6.學生常規管理，禮節教育及品德教育。

7.年級導師利用彈性時間宣導十二年國教，宣導資料請上教育部網站查詢。
教學組長報告:
1. 國民小學及國民中學學生成績評量準則變動的部分為: 學習領域評量成績佔40%，日常生活表現佔60%，請導師於下學期開始發成績評量準則給家長。
2. 補救教學開班人數每班以十人為原則，最多不得超過十二人，最少不得低於六人。下學期開班人數應以補救教學施測成績後35%的學生為主，請各班導師於下學期班親會對家長詳細說明。補救教學教學目標為:
（1）立教學支持系統，提高教學品質。

（2）斷學習程度落點，管控學習進展。

（3）行政管考功能，督導執行效能。

（4）合社福公益資源，偕同弱勢照護。

（5）學習落後學生，弭平學力落差。

（6）學生基本學力，確保學習品質。
3.下學期課表因應藝術深根外聘教師時間規劃，各班課表會有所
  更動。
3. 本學期推動全面英語教學成效佳，下學期會再延續本學期的每週一句英語、每週四英語檢測，星期二與星期四晨光時間由原先的英語故事教學更改為英語歌曲教學。
訓育組長報告:
1. 本學期榮譽卡制度及對獎活動順利結束，下學期將延續對獎活動，
統一班級榮譽點數規則。
2. 反毒宣導單將於下週發給學生，請導師協助宣導及發放。
3. 寒假生活須知請各班導師於下週放假前發給學生，並加以宣導單子須知重點。
總務處報告:
1. 請各位老師宣導善用及愛惜學校資源和設備。
2. 請各位老師宣導節約能源。
幼兒園報告:

1. 幼兒園預定3月12日拍畢業照，屆時請所有老師參與合照。
2. 幼兒園的校外教學目前訂於四月下旬至五月初。
校長總結:
1. 學生的成績評量，是以協助學生德智體群美五育均衡發展為目的，
除各個學習領域定期的評量考察外，並重視多元性的評量，其內涵包括能力指標、學生努力程度、進步情形，並應兼顧認知、情意、技能及參與實踐等層面，且重視學習歷程與結果之分析。日常生活表現評量範圍及內涵包括學生出缺席情形、獎懲紀錄、團體活動表現、品德言行表現、公共服務及校內外特殊表現等。請所有老師加強形成性評量的實施以及詳實的紀錄。
2. 補救教學的落實是需要針對真正需要補救的學生及其需要補救
的學習程度落點，故教師在進行補教教學的實施，教材教法的使用上必須針對該生所要具備的基本學科內容，不可教授學科進度上的內容。
3.幼兒園的行事曆應與國小的行事曆結合。
三、提案討論
提案一

	案由01
	本校是否參加教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施計畫，參加類型為：逐年期續辦計畫，提請討論？

	說明
	依據教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點規定，學校申請參加教師專業發展評鑑須經過校務會議通過，目前本校計有10位同仁有意願參加，已達申請逐年期門檻，故提請大會討論，同意申辦。

	決議
	15人出席；15票同意、0票反對、0票棄權，同意票超過不同意票，本案通過。


	案由02

	推選103學年度教專推動小組名單


	說明
	為推動教師專業發展評鑑計畫，本校需成立教師專業發展評鑑推動小組（簡稱評鑑推動小組），有關小組人數及其餘代表之推派，提請討論？

	決議
	1當然代表:校長、教務主任、家長會代表（由家長會推派）、教師會代表(教師會推派)教師代表（由教師互相推派）

2推選名單: 許桂禎老師、吳于卉老師


提案二
	案由01
	本校以學校為中心的研習目前規劃有兩堂作文研習、兩堂教專研習、及三堂閱讀研習，研習時間和研習內容，提請討論？

	說明
	以目前教導主任所編排的周三進修研習為主，在排定時間上盡量不編排評量週前一週。

	決議
	15人出席；15票同意、0票反對、0票棄權，同意票超過不同意票，本案通過。


提案三
	案由01
	本校下學期與新鄉國小、久美國小的三校聯合運動會時間應以三月二十八之後，運動會時間，提請討論？

	說明
	參考下學期行事曆與定期評量時間，暫訂運動會時間為4月10日()


	決議
	15人出席；15票同意、0票反對、0票棄權，同意票超過不同意票，本案通過。


四.臨時動議
本校下學期定期評量時間訂於第六週、第十二週、第十八週，三次評量。

五.未來展望及會長勉勵
校長對學校未來展望:
1.在行政的思考立場上，是以學生立場為最優先的考量；期望所有教師都能以學生為主的觀點上思考並執行校務及教學。

2.落實補救教學為當務之急，現今補救教學施測從常模參照改為標準參照，補救教學的成效反映在呈現的成績結果。教師應自我期許，帶動學生激勵自我。
3.寒假期間請所有老師以以下方面做思考及準備:
(1)課程規劃:精熟教學內容及各學習領域能力指標；符合學生需求做
   教材的調整及增刪。
(2)班級經營:在本學期的班級經營上有何優缺點，有無新策略進行有
   效班級經營。
(3)教學策略:如何因應學生的學習能力及學習態度進行教學。
會長勉勵:
感謝所有教師盡心盡力為學生付出，若與其他家長做對話有困難，都可透過家長會進行親師間的溝通。
